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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

   Инвестира във вашето бъдеще!

BG051PO001 – 7.0.07 „Без граници – Компонент 1” – Фаза 2

Договор BG051PO001-7.0.07-0235-C0001 „Създаване на нови умения в служителите на фирма „Дейтасист“ ООД за прилагане на иновативен подход при предлагане на онлайн услуги в партньорство с фирма “SC Networx SRL”


МЕТОДИКА

ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

В процедура избор с публична покана с предмет:
„Предоставяне на услуги по Изготвяне на Анализ на съвместимостта на иновативен подход за предлагане на онлайн услуги; Изготвяне на web базирани ръководство и методология; Обучение за работа с интегрирана система за генериране на малки софтуерни приложения“

1. Общи положения
В провежданите процедури за определяне на изпълнител по ПМС № 69/2013 г. са възможни два критерия за оценка на офертите: критерий “Най-ниска цена”, и  критерий “Икономически най-изгодна оферта”. 

Дейтасист ООД ще прилага критерий Икономически най-изгодна оферта, където класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената от всяка оферта “Комплексна оценка” - (КО), като сума от индивидуалните оценки по предварително определените показатели.

В настоящата методика за оценка на оферти Дейтасист ООД определя вида, броя и относителната тежест на показателите, които ще формират най-изгодната оферта, като е съобразил предмета, характера, обема и спецификата на поръчката. За всеки предварително определен показател, възложителят определя максимално възможния брой точки и относителната му тежест. 
Само кандидати, чиито оферти отговарят на посочените от Възложителя задължителни изисквания и технически показатели в публичната покана за изпълнение предмета на процедурата се допускат до оценка. Оферти, неотговарящи на изискванията на Възложителя и/или чиито технически характеристики са под минималните заложени в публичната покана, не подлежат на оценка и се отхвърлят поради административно несъответствие. 

На първо място се класира офертата с най-голяма обща комплексна оценка (КО). Останалите оферти се подреждат по низходящ ред според стойността на комплексната оценка. 
2. Методика за оценка на офертите 

Всички оферти, отговарящи на условията на Възложителя, ще бъдат оценявани по критерий „Икономически най-изгодна оферта“ по следните показатели и съответните им относителни тегла в комплексната оценка, както следва:
	Показател - П

(наименование)
	Относително тегло
	Символно обозначение

( точките по показателя)

	1
	2
	3

	Срок на изпълнение - П 1
	60 % (0,60)
	Т с.и.

	Предложена цена – П 2
	40 % (0,40)
	Т ц


В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател. 

1. Срок на изпълнение (П 1) – това е предложеният от кандидата общ срок за изпълнение на всички услуги по предмета на процедурата, в календарни дни, който срок не може да бъде по-дълъг от 120 дни. 
ЗАБЕЛЕЖКА: Оферти, с посочен срок за изпълнение по-голям от 120 дни, се отхвърлят от Възложителя и не подлежат на по-нататъшна оценка.
2. Предложена цена (П 2) - това е предложената от кандидата обща цена за изпълнение на всички услуги по предмета на процедурата, в лева без ДДС, която включва всички разходи на кандидата за изпълнение на услугите, предмет на поръчката.

ЗАБЕЛЕЖКА: В ценовото предложение в офертата си кандидатът трябва да предложи освен обща цена за изпълнение на всички услуги и единична цена за изпълнение на всяка от услугите:

- Изготвяне на Анализ на съвместимостта на иновативен подход за предлагане на онлайн услуги;

- Изготвяне на web базирана методология;

- Изготвяне на уеб базирано ръководство за клиента;

- Обучение за работа с интегрирана система за генериране на малки софтуерни приложения.

За определяне на оценката по показател „Предложена цена” в настоящата методика за оценка на оферти, ще бъде използвана предложената от кандидата обща цена за изпълнение на всички услуги по предмета на процедурата..
Указания за определяне на оценката по всеки показател:

Показател 1 - “Срок на изпълнение” с максимален брой точки – 60 и относително тегло в комплексната оценка – 0,60. 
Максималния брой точки получава офертата с предложен най-кратък срок на изпълнение – 60 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-краткия предложен срок на изпълнение по следната формула:

                                             С min

            Т с.И.  = 60   х    -----------------,  където:

                                             C n 
· “Cmin” е най-краткият предложен срок на изпълнение;
· “Cn”е предложеният срок на изпълнение на n-я участник.
Показател 2 – „Предложена цена“ с максимален брой точки 40 и относително тегло в комплексната оценка 0,40.

Максималния брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 40 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:

                                             Ц min

            Т ц  = 40   х    -----------------,  където :

                                             Ц n 
· “Цmin” е най-ниската предложена цена;
· “Цn ”е цената на n-я участник.
Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата по двата показателя, изчислени по формулата: КО = П 1 + П 2 
Максималният брой точки, който един участник може да получи, е 100 (сто). 
За целите на тази методика всички дробни числа, които ще се получат при прилагане на съответната формула, се закръгляват до втория знак след десетичната запетая. 
Офертата получила най-висока комплексна оценка от всички показатели се класира на първо място. Ако двама или повече кандидати имат еднакви комплексни оценки, показателят “Срок на изпълнение” ще бъде с по-голяма тежест, тоест на първо място се класира участникът, получил най-висока оценка по показателят “Срок на изпълнение”.
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Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Дейтасист ООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.

