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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

   Инвестира във вашето бъдеще!

ПМС 69/11.03.2013

Образец на публична покана 

BG051PO001 – 7.0.07 „Без граници – Компонент 1” – Фаза 2

Договор BG051PO001-7.0.07-0235-C0001 „Създаване на нови умения в служителите на фирма „Дейтасист“ ООД за прилагане на иновативен подход при предлагане на онлайн услуги в партньорство с фирма “SC Networx SRL”


ПУБЛИЧНА ПОКАНА
Номер 1/06.02.2014 
Наименование: Предоставяне на услуги по Изготвяне на Анализ на съвместимостта на иновативен подход за предлагане на онлайн услуги; Изготвяне на web базирани ръководство и методология; Обучение за работа с интегрирана система за генериране на малки софтуерни приложения

РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: Дейтасист ООД

	Пълен адрес: ул. Георги Пеячевич 2, партер

	Град: Монтана 
	Пощенски код: 3400

	Лице/а за контакт: Галин Петров
	Телефон: +359 879328448

	Електронна поща: galin.petrov@datasyst-bg.com
	Факс: +359 96 300 434

	Интернет адрес: http://datasyst-bg.com


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

Х Съгласно І.1)

(  Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

Х Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Офертите трябва да бъдат изпратени на:

Х Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)

	Строителство (СМР)       (
	 Доставки                 (
	Услуги                        Х

	Място на изпълнение на строителството (СМР):
	Място на изпълнение на доставка:
	Място на изпълнение на услугата:
Гр. Монтана, ул. Георги Пеячевич 2, партер

Гр. Монтана, ул. 3 март 98


	ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата: 

Във връзка с изпълнение на проект BG051PO001-7.0.07-0235-C0001 „Създаване на нови умения в служителите на фирма „Дейтасист“ ООД за прилагане на иновативен подход при предлагане на онлайн услуги в партньорство с фирма “SC Networx SRL”, чрез настоящата процедура „Избор с публична покана” се възлага изпълнение на следните услуги:
Изготвяне на Анализ на съвместимостта на иновативен подход за предлагане на онлайн услуги
Възложителят Дейтасист ООД е реализирал проучване на дейността на партньорска румънска фирма “SC Networx SRL” при предлагане на онлайн поддръжка на клиентски мрежи и устройства и използване на интегрирана софтуерна технология за генериране на малки софтуерни приложения посредством посещения на работното място, наблюдение на работния процес, включване на целевата група от българска страна в ежедневните дейности на румънския партньор, дискутиране с румънските експерти на възникнали въпроси в хода на работата. Конкретно, наблюдението на работния процес в румънската фирма набави информация относно използването на адаптивен софтуерен инструмент за бърза и безрискова разработка на малки софтуерни приложения, които инсталирани на клиентски устройства описват (копират) технологията и характеристиките на наблюдаваните клиентски мрежи  и моделират тяхната функционалност, чрез което се постига типизиране на услугата поддръжка на клиентски мрежи и устройства.  
Събраната информация за дейността на партньора фирма Дейтасист ООД ще предостави на избрания по настоящата процедура изпълнител за изготвяне на детайлен и обхватен анализ на съвместимостта на този подход за предлагане на онлайн услуги с работата на фирмата. Информацията ще бъде предоставена на избрания изпълнител в деня на подписване на договора за възлагане на услугата, под форма на презентации от посещенията при партньора. На базата на предоставената от Дейтасист ООД информация, Изпълнителят следва да определи необходимата за изготвяне на детайлен и обхватен анализ допълнителна информация и да я набави чрез избрани от него методи (напр. проучване, сравнителен анализ, посещения в Румъния и др.), като разходите за тях са за негова сметка.

Анализът следва да включва подробно сравнение на системата на работа и начина на предлагане на този тип услуга в България и Румъния и конкретно в двете предприятия, изискванията на пазара в двата района, в които оперират фирмите, да идентифицира необходимите технологии за привнасяне на начина на работа в дейността на Дейтасист ООД и да очертае конкретните резултати от привнасянето на иновативния метод в дейността на фирмата и на българския пазар като цяло. Анализът на съвместимостта следва да направи и икономическа оценка на внедряване на метода на работа. Анализът следва да има следната структура:
· Сравнение на системата на работа и начина на предлагане на онлайн услуги в България и Румъния 

· Сравнение на системата на работа и начина на предлагане на онлайн услуги във фирма „Дейтасист“ ООД  и “SC Networx SRL”

· Анализ на изискванията на пазара в двата района, в които оперират фирмите

· Идентифициране на необходими технологии (хардуерно и софтуерно оборудване) за осъществяване на метода на работа

· Анализ на очакваните резултати от привнасянето на иновативния метод в дейността на Дейтасист ООД и на българския пазар като цяло

· Икономическа оценка на внедряване на метода на работа

Анализът следва да се предостави в писмен вид на електронен и хартиен носител.
Изготвяне на web базирани ръководство и методология
За успешното предлагане на индивидуализирана онлайн поддръжка Дейтасист ООД се нуждае от изготвяне на web базирани методология за внедряване на услугата и ръководство за клиента. 
Web базираната методология е предназначена за ползване от служителите на Дейтасист ООД и се фокусира върху типизиране на проблематиката при експлоатация на техническо и комуникационно оборудване, използване на прототипизиращи механизми, които са в основата на иновативния подход при извършване на дейности по поддръжката на клиенти и по-конкретно при разрешаване на комуникационни проблеми и такива с компютърните активи на клиента, консултации, препоръки за развитие на техническата инфраструктура на клиента и др. Методологията за внедряване на индивидуализирана онлйан поддръжка следва да включва систематизиране на възможните технологии, използвани от клиента и подробното им описание с цел приоритизиране на конкретния проблем или възел от дейността, което автоматично води до превенция срещу технически аварии за критични процеси от дейността на клиента. Тази методология следва да очертае техническите параметри за преминаване към иновативния метод за предлагане на онлайн поддръжка и да детайлизира експертния път, по който служителите на  Дейтасист ООД да внедрят новият начин на предлагане на услугата. Web базираната  методология следва да организира данните и информационните процеси, да подпомага процеса по предлагане на онлайн поддръжка от начало до край, да визуализира взаимодействието на всички елементи и процеси при предлагане на услугата. Методологията следва да интегрира всички дейности по предлагане на услугата и да има следната структура: 
· типизиране на проблематиката при експлоатация на техническо и комуникационно оборудване

· използване на прототипизиращи механизми

· разрешаване на комуникационни проблеми и такива с компютърните активи на клиента

· препоръки за развитие на техническата инфраструктура на клиента при отчетени комуникационни проблеми и такива с компютърните активи на клиента

· систематизиране на възможните технологии, използвани от клиента и подробното им описание за приоритизиране на конкретния проблем или възел от дейността

· организация на данните и информационните процеси по предлагане на онлайн поддръжка от начало до край
· визуализиране на взаимодействието на всички елементи и процеси при предлагане на услугата.
Дейтасист ООД предвижда и изготвяне на web базирано ръководство за клиента, чиято основна цел е да помогне на ползвателите на индивидуализирана онлайн поддръжка да осъществят директен достъп до преимуществата на тази услуга. Интегрираната технология за генериране на малки софтуерни приложения играе ролята на свързващо звено между онлайн поддръжката и техниката на клиента и е необходимо част от генерираното индивидуално софтуерно приложение да се внедри при самия клиент. За тази дейност е необходимо изготвянето на web базирано ръководство, което да обезпечи правилното интегрирано функциониране на онлайн поддръжката. Посредством web интерфейс с типизирани въпроси и насоки с интерактивна функционалност се осъществява на практика и количественото измерение на услугата и нейното индивидуализиране. Наръчникът за клиента е необходим за успешното боравене на клиентите със софтуерните приложения, които реализират индивидуализираната онлайн поддръжка. Наръчникът следва да има следната структура:
· описание на правилното интегрирано функциониране на онлайн поддръжката

· указания за правилното ползване на софтуерните приложения, инсталирани при клиентите

· web интерфейс с типизирани въпроси и насоки с интерактивна функционалност за количественото измерение на услугата и нейното индивидуализиране 

Методологията и наръчникът следва да бъдат уеб базирани в .pdf формат с достъп чрез интернет адрес и линк на страницата на възложителя http://datasyst-bg.com/; изобразяване през всички видове интернет браузъри, възможност за изтегляне (download). Методологията и наръчникът следва да се представят на Възложителя и на електронен носител.
Обучение за работа с интегрирана система за генериране на малки софтуерни приложения

Предвижда се обучение на целевата група - служителите на Дейтасист ООД за максимално ефективното и професионално ползване на интегрираната система за генериране на малки софтуерни приложение като база за преминаване към нов метод на работа. Конкретно обучението ще се фокусира върху: концепцията на интегрираната система и механизмът й на действие, механизмите за интегриране на различни технологии и програмни езици и унифициране на разлики, архитектурата на системата, определяне на сложност на софтуерно приложение и др. 
Чрез това обучение целевата група следва да овладее нови знания и умения за генериране на персонализирани софтуерни приложения за всеки клиент, което се явява основата на иновативния метод за предлагане на онлайн поддръжка. Целта е служителите да станат „универсални“ специалисти при генериране на софтуерни приложения и поддръжка на клиентски мрежи и устройства. 
Общите теми, които следва да бъдат застъпени и конкретизирани в рамките на обучението са:
· концепция на интегрираната система 

· механизъм на действие

· механизми за интегриране на различни технологии и програмни езици и унифициране на разлики

· архитектура на системата 

· определяне на сложност на софтуерно приложение и др.

Точните теми, обучителни програми и продължителност на обученията ще се определят от Изпълнителя след запознаване с предоставената му информация от наблюдение на дейността на партньорската организация и след изготвяне на предвидения Анализ на съвместимостта на иновативен подход за предлагане на онлайн услуги. 

Общата продължителност на обучението следва да бъде не по-малко от 80 (осемдесет) астрономически часа, в това число: 40 (четиридесет) астрономически часа теоретична подготовка и 40 (четиридесет) астрономически часа практическо обучение, с проиграване на ситуации, изпълнение на конкретни задачи.
Обученията ще се проведат в база на Изпълнителя, като следва той да осигури необходимите материали и техническа обезпеченост. 
Изпълнителят следва да осигури комплект обучителни материали за всеки участник в обучението и 1 (един) комплект обучителни материали за Възложителя (за целите на отчитането на предоставената услуга).
Изпълнителят следва да издаде документ за проведеното обучениe за всеки участник.
Брой участници в обучението: до 5 бр. служители на Дейтасист ООД
По време на изпълнението на договора за услуга ще се осъществяват координационни срещи между Възложителя и Изпълнителя, доколкото са необходими за изпълнение на предмета на процедурата. Срещите могат да се инициират от всяка от страните, чрез подаване на писмено уведомление на адресите за кореспонденция между страните, посочени в договора. Обсъдените въпроси и взетите решения на тези срещи се документират с двустранно подписани протоколи. Изпълнителят сам ще организира пътуванията си, свързани с тези срещи, като разходите за тях са за негова сметка. 

	ІІ.1.3) Обособени позиции:   да (  не Х
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):
само за една обособена позиция (
за една или повече обособени позиции(


ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)
Изготвяне на Анализ на съвместимостта на иновативен подход за предлагане на онлайн услуги

Стойност: до 50 000,00 лв. без ДДС

Изготвяне на web базирани ръководство и методология

Стойност: до 20 000,00 лв. без ДДС

Обучение за работа с интегрирана система за генериране на малки софтуерни приложения:

Стойност: до 10 000,00 лв. без ДДС

Обща прогнозна стойност в лева, без ДДС: до 80 000,00 лв.




РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо) 
1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): Неприложимо
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение): Неприложимо

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат:
Изпълнението на предвидените в настоящата процедура услуги се финансира по договор BG051PO001-7.0.07-0235-C0001 „Създаване на нови умения в служителите на фирма „Дейтасист“ ООД за прилагане на иновативен подход при предлагане на онлайн услуги в партньорство с фирма “SC Networx SRL”, схема BG051PO001 – 7.0.07 „Без граници – Компонент 1” – Фаза 2 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013 г.

Плащането се извършва, както следва: 
· авансово плащане в размер на 50 % от стойността на договора, по банков път, въз основа на и след издадена фактура от страна на Изпълнителя, в срок от 30 дни след издаване на фактура и след представяне на запис на заповед от Изпълнителя за стойността на аванса, по образец на Възложителя; 
· финално плащане в размер на 50 % от стойността на договора след изпълнение на всички услуги, предмет на процедурата:  Изготвяне на Анализ на съвместимостта на иновативен подход за предлагане на онлайн услуги; Изготвяне на web базирани ръководство и методология; Обучение за работа с интегрирана система за генериране на малки софтуерни приложения и подписване на приемо-предавателен протокол, по банков път, въз основа на и след издадена фактура от страна на Изпълнителя, подписване на приемо-предавателен протокол за осъществените услуги, в срок от 30 дни след издаване на фактура.

	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да Х    не (
Ако да, опишете ги:

Изпълнителят следва да води текуща отчетна документация, която да бъде предоставена на Възложителя, за целите на пълната и точна отчетност на дейностите по проекта. Тази документация следва да съдържа – справки за изследваните източници, данни за актуалност на изследваната информация, използвани методи за събиране и обработка на информацията, анкетни форми и въпросници (ако са приложими) и др. документи, които са възникнали във връзка с изпълнението на дейностите. 
Всички документи, включително и крайните продукти от изпълнението на възложените услуги, следва да са в съответствие с приложимите правила за информиране и публичност, предвидени в чл. 8 от Регламента на Комисията № 1828/2006 и приложение № 1 към него и Ръководството за изпълнение на дейностите за информиране и публичност по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.


ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус

	Изискуеми документи:

	1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет 

2. За кандидати юридически лица – заверено копие от документа за регистрация или единен идентификационен код съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър. Когато не е представен ЕИК, съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, кандидатите – юридически лица, прилагат към своите оферти и копие от удостоверение за актуално състояние. Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентен документ на съдебен или административен орган в държавата, в която са установени, който се представя в официален превод.

За кандидати физически лица – заверено копие от документ за самоличност.
За обединения - Договор / споразумение за създаване на обединението в оригинал или нотариално заверено копие, подписан от лицата в обединението, в който задължително е посочен представляващият обединението.
В случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице, посочените документи се подават от всеки един от членовете на обединението.

Важно: Когато кандидатът предвижда участието на подизпълнители, изискванията по т. 1 и т. 2 от изискуемите документи (ІІІ.2.1 - Правен статус), се прилагат и за подизпълнителите.

	ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал.5):
1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

1) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

2) подкуп;

3) участие в организирана престъпна група;

4) престъпления против собствеността;

5) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

4. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.

	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал.5)

	Изискуеми документи и информация:
Отчет за приходи и разходи за последните три приключени финансови години (2010, 2011 и 2012) или от датата, на която кандидатът е учреден, или е започнал дейността си – копие, заверено от кандидата.
Когато се предвижда участие и на подизпълнители изискуемите документи по ІІІ.2.3) се прилагат и за подизпълнителите.
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

За последните три приключени финансови години (2012, 2011 и 2010), в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал дейността си, кандидатите трябва да са реализирали общ оборот (нетни приходи от продажби) не по-малък от 240 000,00 лв.

В случай, че кандидатът е обединение, изискването се прилага за обединението като цяло.

Когато се предвижда участие и на подизпълнители – изискванията се прилагат съразмерно на частта/дела на тяхното участие.

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6)

	Изискуеми документи и информация

1. Списък на основните договори за услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, изпълнени през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти по настоящата публична покана, или от датата, от която кандидатът е учреден, или е започнал дейността си, с посочени предмет на поръчката, стойност, период на изпълнение и възложител. В списъка следва да се посочват само договори с приключено изпълнение.

2. Препоръки за добро изпълнение за посочените в списъка договори – копия, заверени от кандидата.

3. Списък на лицата, които ще бъдат ангажирани с изпълнението на услугите, в т.ч.:

- основни експерти, които ще имат ключова роля в организирането и изпълнението на услугите – минимум трима, от които единият следва да бъде определен за ръководител на екипа;

- допълнителни експерти (ако е приложимо), които ще подпомагат основните експерти.

За доказване на професионалния опит, квалификация и умения, кандидатът в процедурата представя професионални автобиографии на всички предложени експерти – основни и допълнителни (ако е приложимо), подписани от лицата. Към автобиографиите се прилагат копия, заверени с „Вярно с оригинала” и подпис от експерта на:

- копия от дипломи за завършено висше образование с образователна степен магистър/бакалавър - за основните експерти;

- копия от дипломи за завършено образование (не по-ниско от средно) – за допълнителните експерти (ако е приложимо);

- копия от документи за допълнителна професионална квалификация;

- копия от сертификати, граждански и/или трудови договори, трудови и/или служебни книжки, доказващи посочените в автобиографиите обстоятелства.
Когато се предвижда участие и на подизпълнители изискуемите документи по ІІІ.2.4) се прилагат и за подизпълнителите, съобразно вида и дела на тяхното участие.
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

1. За последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти по настоящата публична покана, или от датата от която е учреден, или е започнал дейността си, кандидатът трябва да е изпълнил не по-малко от 3 договора за услуги, сходни с предмета на настоящата процедура.

За услуги, сходни с предмета на настоящата процедура се считат изготвяне на анализи на информационни и/или телекомуникационни  продукти/услуги/решения и/или разработване на информационни и/или телекомуникационни  продукти/услуги/решения, с проведени обучения/ консултации/ тренинги/инструктажи.
2. Минимум 3 препоръки за добро изпълнение за договори по предходната точка.
3. Кандидатът следва да предложи минимум трима основни експерти, които ще имат ключова роля в организирането и изпълнението на услугите, от които единият следва да бъде определен за ръководител на екипа, които да отговарят на следните минимални изисквания:

3.1. Образование и квалификация:

Висше образование - образователно-квалификационна степен „Бакалавър” или „Магистър”, като ръководителят на екипа задължително следва да притежава образователно-квалификационна степен „Магистър”;

3.2. Професионален опит:

- Основните експерти следва да притежават професионален опит не по-малък от 3 години.

- Ръководителят на екипа трябва да притежава не по-малко от 5 години професионален опит.

При изпълнение на услугите Кандидатът може да използва и допълнителни експерти, които следва да имат професионален опит не по-малко от 1 година и завършено средно образование.

Под професионален опит се разбира опит в изпълнението на дейности, свързани с изготвяне на анализи на информационни и/или телекомуникационни  продукти/услуги/решения и/или разработване на информационни и/или телекомуникационни  продукти/услуги/решения, с проведени обучения/ консултации/ тренинги/инструктажи.

Когато се предвижда участие и на подизпълнители – изискванията се прилагат съобразно вида и дела на тяхното участие.


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           (
или

икономически най-изгодна оферта                         Х
Х показатели, посочени в документацията

	Показатели

1. Срок на изпълнение
2. Предложена цена 
Кандидатът следва да предложи общ срок за изпълнение на всички услуги по предмета на процедурата, в календарни дни, който срок не може да бъде по-дълъг от 120 дни. Планираната дата за начало на дейността по договора за услуга е деня, следващ датата на сключването му от двете страни. Срокът на изпълнение представлява времето от началото на изпълнение на услугите, съгласно сключения договор, до датата на предаване на резултатите с приемо-предавателен протокол.
Кандидатът трябва да предложи обща цена за изпълнение на всички услуги по предмета на процедурата, в лева без ДДС, която включва всички разходи на кандидата за изпълнение на услугите, предмет на поръчката. Варианти не се допускат.
ЗАБЕЛЕЖКА: В ценовото предложение в офертата си кандидатът трябва да предложи освен обща цена за изпълнение на всички услуги и единична цена за изпълнение на всяка от услугите:

- Изготвяне на Анализ на съвместимостта на иновативен подход за предлагане на онлайн услуги;

- Изготвяне на web базирана методология;

- Изготвяне на уеб базирано ръководство за клиента;

- Обучение за работа с интегрирана система за генериране на малки софтуерни приложения.

За определяне на оценката по показател „Предложена цена”, съгласно методиката за оценка на оферти, ще бъде използвана предложената от кандидата обща цена за изпълнение на всички услуги по предмета на процедурата.
	Тежест

60 %

40 %

	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)


ІV.2) Административна информация

	ІV.2.1) Срок за подаване на офертите
До дата:    13/02/ 2014    Час: 17:00

	ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията към нея:

	1.http://www.eufunds.bg  - интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България
 
2. http://datasyst-bg.com - (интернет адреса на Възложителя)


	ІV.2.3) Срок на валидност на офертите 

4 месеца от крайния срок за получаване на оферти


РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ 

1. Оферта по чл. 14;

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;
3. За кандидати юридически лица – заверено копие от документа за регистрация или единен идентификационен код съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър. Когато не е представен ЕИК, съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, кандидатите – юридически лица, прилагат към своите оферти и копие от удостоверение за актуално състояние. Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентен документ на съдебен или административен орган в държавата, в която са установени, който се представя в официален превод.

За кандидати физически лица – заверено копие от документ за самоличност.

За обединения - Договор / споразумение за създаване на обединението в оригинал или нотариално заверено копие, подписан от лицата в обединението, в който задължително е посочен представляващият обединението.

4. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.):
Отчет за приходи и разходи за последните три приключени финансови години (2010, 2011 и 2012) или от датата, от която кандидатът е учреден, или е започнал дейността си – копие, заверено от кандидата.
5. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.):

5.1. Списък на основните договори за услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, изпълнени през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти по настоящата публична покана, или от датата, от която кандидатът е учреден, или е започнал дейността си, с посочени предмет на поръчката, стойност, период на изпълнение и възложител. 

5.2. Препоръки за добро изпълнение за посочените в списъка договори – копия, заверени от кандидата.

5.3. Списък на лицата, които ще бъдат ангажирани с организирането и изпълнението на услугите с приложени:

- професионални автобиографии, подписани от лицата;

- копия от дипломи за завършено образование, заверени с „Вярно с оригинала” и подпис от експерта;

- копия от документи за допълнителна професионална квалификация, заверени с „Вярно с оригинала” и подпис от експерта;

- копия от сертификати, граждански и/или трудови договори, трудови и/или служебни книжки, доказващи посочените в автобиографиите обстоятелства, заверени с „Вярно с оригинала” и подпис от експерта.

6. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители).
Когато кандидатът предвижда участието на подизпълнители, изискуемите документи в т.ІІІ.2.1) - Правен статус,  се представят и от подизпълнителите. Когато се предвижда участие и на подизпълнители, изискуемите документи по т.ІІІ.2.3) и т.ІІІ.2.4) се прилагат и от подизпълнителите, съобразно вида и дела на тяхното участие.
РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА:

1. Форма на оферта.

2. Форма на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;

3. Изисквания към офертите 

4. Методика за оценка и класиране на офертите 

5. Проект на договор
ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ)

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация

	Официално наименование: Н/П

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат публичната покана и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование: Н/П

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите за участие. 

	Официално наименование: Н/П

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)
Обособена позиция № 􀀀􀀀􀀀            Наименование___________________

	1) Кратко описание

________________________________________________________________________



	2) Количество или обем

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): ________ лева

	3) Допълнителна информация

_________________________________________________________________________
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